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Objetivo (0 qué e porqué?)
Definir uma politica de tolerancia zero face a corrupgdo e ao suborno no ambito dos

negécios praticados pela Aubay Portugal S.A.

Area de aplicagdo/Scope (o qué? quem? quando? onde?)
Aplicavel a todos os colaboradores da Aubay Portugal, S.A. e a todas as pessoas singulares
ou coletivas, incluindo qualquer agente ou intermediario, com o fornecimento direto ou

indireto de servigos a Aubay Portugal S.A..

Conceitos/Siglas/Definigoes
Os diversos conceitos/defini¢cbes associados a esta politica encontram-se descritos no ponto

V- Regulamentacgao.

Competéncias/Fun¢des e Responsabilidades

Comité de Etica — Orgdo responsavel pelo tratamento das denuncias recebidas relativas a
guaisquer operagoes suspeitas de que os colaboradores da Aubay tenham conhecimento
gue estejam a ser realizadas em nome da empresa e que sejam comunicadas através do link

mencionado no Capitulo IX.

Encarregado de Etica (que é o responsavel do Departamento Legal) apoia no esclarecimento

de duvidas sobre esta temdtica, que pode ser contactado através do e-mail legal@aubay.pt.

Regulamentac¢do/Regras/Modo de proceder (Como?)

1. PREAMBULO:
A Aubay Portugal, S.A. adotou uma politica de tolerancia zero relativamente a corrupgao e

ao suborno, comprometendo-se a lutar contra todas as formas de corrupcao.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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A Aubay Portugal, S.A. repudia por completo a pratica de quaisquer atos de corrupcdo, em
todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno, pautando toda a sua atuagdo pelos
principios fulcrais do respeito e cumprimento da lei e demais normativos em vigor a cada

momento, bem como pelos mais elevados padr&es de responsabilidade e exigéncia.

Nesse sentido, a Aubay Portugal, S.A. dispde de um cédigo de conduta e de uma politica
anticorrupgdo que é aplicavel a todos os colaboradores da Aubay Portugal, S.A,
independentemente da sua filial, onde define os principios fundamentais de atuag¢do na

prevencdo da corrupgao.

Porém, este ndo é possivel um documento considerar todos os casos de corrupgao e trafico
de influéncia que podem acontecer no ambito das atividades diarias: cada um deve, entao,

exercer o seu proprio julgamento e fazer prova de bom senso.

No caso de duvida sobre a conduta a tomar, a Aubay Portugal, S.A. apoia-se nas ferramentas

de ajuda e conselho que implementou internamente, nomeadamente no Comité de Etica.

O presente documento é suscetivel de revisdo e esta disponivel para consulta.

2. AMBITO DE APLICACAO:
O presente cédigo de conduta e de politica anticorrupcdo é aplicavel a todos os

colaboradores da Aubay Portugal, S.A..

Cada colaborador deve adotar um comportamento exemplar no seio da Aubay Portugal, S.A.
e nos contatos junto dos clientes da Aubay Portugal, S.A. e abster-se de praticar algum
comportamento contrdrio as regras comportamentais definidas neste Cddigo e no
Regulamento Interno da Aubay Portugal, S.A., que se encontra disponivel para consulta de

qualquer colaborador.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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Qualquer questdo que seja colocada por um colaborador em relacdo a aplicacdo deste
Cddigo ou sobre a sua interpretacdo deve ser levada ao seu superior hierdrquico, que tratara

de escalar e resolver internamente a questao suscitada.

A. Definigao

O crime de corrupg¢do consubstancia um comportamento pelo qual uma pessoa propde,
pede ou aceita, diretamente, ou através de um intermediario, uma doagdo, uma oferta ou
promessa, presentes ou quaisquer vantagens, visando cumprir, retardar ou omitir de
cumprir um ato que entra, de modo direto ou indireto, no ambito das suas funcdes, para

obter ou conservar uma vantagem comercial ou financeira ou influenciar uma decisao.

Assim, o conceito de corrupc¢do é bastante amplo que integra:

— o0 abuso de um poder ou fungdo publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o
pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem, nos termos do Cédigo Penal
portugués;

— o0 conceito criminal de corrupgdo, ainda que inexista abuso de um poder ou funcdo
publicos, os crimes de corrup¢ao no comércio internacional e na atividade privada, ao
abrigo da Lei n.2 20/2008 de 21 de abril;

— e, ainda, outras condutas, também criminalizadas, como o peculato, a participagdo
econdmica em negdcio, o trafico de influéncia ou o branqueamento de capitais,

igualmente dispostas no Cédigo Penal portugués.

Podemos distinguir duas configuracdes do crime de corrupgao:

— A corrupgdo é ATIVA: quando é a pessoa que corrompe que estd na iniciativa da
corrupgao, punivel com pena de prisdo de um a cinco anos.

— A corrupcdo é PASSIVA: quando o ato de corrupg¢do estd na iniciativa da pessoa
corrompida, ou seja, da pessoa que realiza ou ndo um ato em troca de uma

contrapartida, punivel com pena de prisdo de um a oito anos.

Em ambas as configuragGes de corrupcgdo, a pena aplicadvel pode ser agravada em caso de

“vantagem de valor elevado”.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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E comum a corrupgdo tomar diversas formas sob a cobertura de praticas comerciais ou
sociais normais, sobretudo, através de convites, presentes, apadrinhamentos, doacgdes,

entre outros, pelo que ha a necessidade de regular as demonstragdes de cortesia nas

relagGes empresariais, como se tratara adiante.

O crime de trafico de influéncias consubstancia-se pelo facto de uma pessoa rentabilizar a

sua qualidade ou a sua influéncia, real ou suposta, para influenciar uma decisdo que devera

ser tomada por uma terceira pessoa.

Neste tipo de crime presume-se a existéncia de trés atores:

— 0 beneficidrio (aquele que fornece as vantagens ou doagdes);

— o intermedidrio (aquele que utiliza o crédito que possui devido a sua posi¢ado);

— e a pessoa-alvo, que detém o poder decisério (autoridade ou administracdo publica,

magistrado, especialista, etc....).

B. Principios e Regras

Os colaboradores ndao devem cometer atos de corrupgao e ndao devem utilizar

intermedidrios, como agentes, consultores, conselheiros, distribuidores ou qualquer outro

parceiro comercial no objetivo de cometer tais atos.

Quando um colaborador é confrontado com alguma proposta, deve perguntar-se:

— Se as leis e regulamentos sao respeitados;

— Se estd de acordo com o presente cddigo e se é do interesse da Aubay Portugal, S.A;

— Se estd desprovido de interesse pessoal;

— Se eu ficaria incomodado(a) caso a minha decisdo fosse denunciada.

Todos os colaboradores que tenham alguma duvida relacionada com uma escolha ética ou

de conduta comercial, podem contatar o Departamento Legal para serem esclarecidos, com

completa confidencialidade.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay

Classificagdo da informacgdo: Publico
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POLITICA INTERNA DE PRESENTES E CONVITES

a. Definigoes

Os presentes sao beneficios de qualquer espécie dados por alguém em sinal de
reconhecimento ou de amizade, sem esperar nada em troca. O facto de oferecer ou de
pedir, refeicGes, alojamento e entretenimento (espetdculos, concertos, eventos

desportivos, etc.) é considerado como um convite.

b. Principio e regras

Os presentes e os convites podem parecer ou ser considerados como atos de corrupgao
ativa ou passiva, convém também estar atento relativamente aos presentes, aos sinais de
cortesia e de hospitalidade (recebidos ou dados), a convites para diversdes que contribuam
para instaurar boas relagdes, mas que possam ser considerados como um meio para

influenciar uma decisao, para favorecer uma Aubay Portugal, S.A. ou uma pessoa.

As demonstragdes de cortesia, dadas ou recebidas, permanecem um costume nas relagbes

empresariais, por isso, sdo, em geral, autorizadas, desde que as mesmas respeitem

determinadas condi¢des:

— Na&o devem ser feitas com o intuito de vir a receber uma contrapartida ou uma qualquer
vantagem indevida;

— N3o devem dar azo a um risco de conflito de interesses;

— Devem ocorrer num quadro estritamente profissional;

— Serem feitas com toda a transparéncia.
Assim, todos os colaboradores, antes de aceitarem qualquer presente, deverdo obter a
aprovac¢do do seu manager ou do seu superior hierarquico, que ird verificar se estd em

conformidade com a Politica de Presentes e Entretenimento interna.

DONATIVOS A ORGANIZACOES DE CARIDADE OU POLITICAS

a. Definigoes

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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V.

Os donativos e as doagbes sdo beneficios dados sob a forma de dinheiro e /ou de
contribuicbes em espécie; sdo concedidos para um fim especifico: a investigacdo, a

formacdo, o ambiente (desenvolvimento sustentdvel), para fins caritativos ou humanitarios.

As contribuicdes politicas — monetdrias ou ndo — destinam-se ao apoio de partidos, de

responsaveis ou de iniciativas politicas.

b. Principio e regras

O pedido de donativos, doagdes ou de contribuicdes devem ser considerados com cuidado,

em particular os que provém de pessoas suscetiveis de influenciar as atividades da Aubay

Portugal, S.A. ou que possam, se o donativo for concedido, obter proveito pessoal.

Todos os pedidos de donativos devem ser aprovados por um superior hierarquico.

MECENATO, PATROCINIO

a. Definicao

Através do mecenato ou de patrocinios, a Aubay Portugal, S.A. dispGe-se a dar o seu apoio

financeiro ou material a uma obra, uma agdo social, cultural ou desportiva de modo a

comunicar e promover os seus valores.

b. Principios e regras

Devem ser efetuados sem procurar obter beneficios especificos da parte do beneficiario,

para além da promogdo da imagem da Aubay Portugal, S.A..

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

a. Definicao

Os pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos oficiosos (contrariamente aos direitos e
impostos legitimos e oficiais) que pagamos para facilitar ou acelerar todas as formalidades,

nomeadamente administrativas tal

desalfandegamentos.

como as emissdes de

licengas, vistos ou os

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay

Classificagdo da informacgdo: Publico
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V.

VI.

VII.

b. Principio e regras
A Aubay Portugal, S.A. ndo aceita os “pagamentos de facilitacdo”, exceto os realizados por
motivos imperiosos e a titulo excecional (os relacionados com a saude, seguranca de um

colaborador...).

SUPERVISAO DE TERCEIROS (FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, CLIENTES)

a. Definicao

A supervisdo abrange os terceiros, pessoas singulares ou coletivas, com os quais a Aubay
Portugal, S.A. interage e que podem apresentar, em certos casos, um nivel de risco
especifico em matéria de corrupgdo. Sdo considerados como terceiros: os parceiros

comerciais, fornecedores, prestadores de servicos, agentes, clientes, intermediarios, etc.

b. Principio e regras
A Aubay Portugal, S.A. empenha-se em garantir que os terceiros acima mencionados
respeitam os seus principios e os seus valores e a efetuar as diligéncias adequadas, caso

necessario.

CONFLITOS DE INTERESSES

a. Definicao
Os conflitos de interesses resultam de qualquer situagdo na qual os interesses pessoais dos

colaboradores estdo em conflito com as suas fungdes ou responsabilidades.

b. Principio e regras
No caso de existirem circunstancias que deem lugar a um conflito de interesse, potencial ou

concreto, os colaboradores envolvidos devem comunicd-lo ao seu superior hierarquico.

REGISTOS CONTABILISTICOS/CONTROLOS INTERNOS DEFINICAO

a. Definicao
A Aubay Portugal, S.A. certifica-se que os seus servigos de contabilidade e/ou os seus
auditores internos e/ou externos estdo atentos nos seus controlos a ocultacdes de atos de

corrupgdo no livros, registos e contas.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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b. Principio e regras
As pessoas que trabalham em missdes de controlo contabilistico (auditorias, certificagdo das
contas), devem estar particularmente atentas quanto a fidelidade e autenticidade das

contas.

VIIl. IMPLEMENTACAO

a. Formacao

Os colaboradores da Aubay Portugal, S.A. tém conhecimento do presente Cédigo e do seu
conteudo e participam nas sessGes de formacgdo que sdo organizadas pela Aubay Portugal,

S.A. a fim de os sensibilizar para a luta contra a corrupgao.

Os novos colaboradores sdo sensibilizados assim que assumem as suas fungdes na Aubay

Portugal, S.A..
Sem prejuizo das formacgdes internas organizadas pela Aubay Portugal, S.A., o presente
Cddigo e as formacdes sobre anticorrupcdo estdo disponiveis para consulta pelos seus

colaboradores.

b. Comunicacdo de praticas nao conformes com o Cédigo e protecio de quem langou o

alerta
Cada colaborador, respeitando o procedimento definido pela Aubay Portugal, S.A., pode
transmitir as suas duvidas e/ou colocar as suas questdes ao seu superior hierarquico e/ou
Departamento Legal, sempre que:
— Se for confrontado com um risco de corrupgao;
— Se acreditar, de boa-fé, que uma violagdo do Cddigo foi, estd a ser ou talvez va ser
cometida;

— Se descobrir que alguém sofreu represalias por ter emitido um alerta de boa-fé.

A Aubay Portugal, S.A. tem implementado um Comité de Etica que é responsavel pelo

tratamento das denuncias recebidas relativas a quaisquer operagdes suspeitas de que os

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)
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colaboradores da Aubay tenham conhecimento que estejam a ser realizadas em nome da

empresa e que sejam comunicadas através do link mencionado no Capitulo IX.

Adicionalmente, a Aubay Portugal, S.A. tem designado um Encarregado de Etica (que é o
responsavel do Departamento Legal) para apoiar no esclarecimento de duvidas sobre esta

tematica, que pode ser contactado através do e-mail legal@aubay.pt.

Qualquer colaborador que dé conta, de boa-fé e de maneira desinteressada, ou seja que
esteja firmemente convencido da exatiddo da sua declaracdo, de uma violacdo ou de um
risco de violagdo do Cddigo ao seu superior hierarquico ou ao Departamento Legal sera

protegido contra todas as formas de represalias.

A identidade do colaborador e os factos por este descritos serdo processados de forma

confidencial em conformidade com a regulamentacgado aplicavel.
Se, por um lado, um erro de boa-fé ndo conduzirad a qualquer medida disciplinar, por outro,
as denuncias deliberadamente abusivas ou que tenham a intencdo de prejudicar serdao

puniveis com sangoes.

c. Dispositivos de alerta profissional e protecdo dos dados pessoais

Os colaboradores sdo informados da existéncia do dispositivo.

Em conformidade com a regulamentacao aplicavel a protecdo dos dados pessoais na maioria
dos paises nos quais a Aubay Portugal, S.A. estd presente e, nomeadamente no seio da
Unido Europeia, qualquer pessoa identificada no ambito de um dispositivo de alerta
profissional, quer seja o emissor do alerta ou o alvo do alerta, pode exercer o seu direito de
acesso aos dados que lhe dizem respeito. Cada um podera igualmente solicitar a retificacdo
ou a eliminagdo dos dados pessoais se estes estiverem incorretos, incompletos,
desatualizados ou sujeitos a equivoco de acordo com as mesmas modalidades, nos termos

do Regulamento Geral de Protec3o de Dados e da Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)
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d. Sancgdes em caso de violacdo do presente Cédigo

O ndo respeito das regras presentes neste Cédigo implica a responsabilizacdo pessoal do
colaborador e este ficard sujeito a sangdes, nomeadamente penais, de acordo com as

legislagdes aplicaveis.

Neste sentido, a Aubay Portugal, S.A. compromete-se a:
— Tomar em consideragdo todas as declaragdes;

— Investigar os alertas com diligéncia;

— Avaliar os factos de forma objetiva e imparcial;

— Tomar as medidas corretivas e as sanc¢des disciplinares adequadas.

e. Aplicacdo: responsabilidade e supervisao

E da responsabilidade de cada colaborador aplicar o Cédigo no ambito das

responsabilidades relativas a sua fungao.

A Aubay Portugal, S.A. efetua controlos periédicos de modo a verificar o respeito pela

conformidade das praticas.
Os 6rgdos de administragdo da Aubay Portugal, S.A. e/ou do grupo fazem um ponto da
situacdao com regularidade do acompanhamento da implementacao e dos seguimentos

dados aos alertas.

IX. CANAIS DE DENUNCIA

No ambito do cumprimento do novo regime geral de protegdo de denunciantes de infragoes,
estabelecido pela Lein.293/2021, de 20 de dezembro, a Aubay Portugal, S.A. criou um canal
de denuncias, que se encontra disponivel através do link

https://aubay.integrity.complylog.com/ e na Intranet que remete para esse mesmo link.

Com efeito, através deste canal de denuncias da Aubay Portugal, S.A. qualquer colaborador,

prestador de servicos ou entidade externa a Aubay Portugal, S.A. consegue reportar

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)
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quaisquer infracGes, violacdes e reclamagdes internas, sobre qualgquer matéria,

imediatamente apds tomarem conhecimento destas.

O canal de denudncias permite que a denudncia seja feita de modo livre, ou seja, sem exigir
gue o denunciante se identifique, o que permite que o denunciante garanta o seu
anonimato.

Para sustentar a sua denudncia, o denunciante pode, inclusivamente, fazer a juncdo de prova
que tenha sobre a situagdao que reporta, identificar as pessoas envolvidas e definir a

gravidade da situacao.

As denuncias efetuadas podem reportar-se a qualquer matéria, desde assédio,
discriminagao, intimidagao, suborno, corrupgao, branqueamento de capitais, evasao fiscal,
entre outros e a infragcbes cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo cometimento se

possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacdo de tais infracdes.

Ap0s a rececdo de denlncia, a mesma serd analisada pela Aubay Portugal, S.A. que praticara
os atos internos adequados a verificacdo das alegacdes ai contidas e, se for caso disso, a
cessacdo da infragdo denunciada, inclusive através da abertura de um inquérito interno ou

da comunicacdo a autoridade competente para investigacdo da infracao.

O denunciante beneficia da prote¢do prevista no novo regime geral de protecdo de

denunciantes de infragdes.
As denuncias recebidas s3ao conservadas durante o periodo de cinco anos e,

independentemente desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou

administrativos referentes a dentlincia em causa.

Classificacdao de Seguranca da informagao

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicagdo em: Intranet Aubay Classificagdo da informacgdo: Publico
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Publico

Toda informagao que pode ser consultada por colaboradores
da organizagdo, clientes, fornecedores, prestadores de
servigos e publico em geral

Geral (Colaboradores

E toda informacdo que pode ser consultada por todos

Aubay) colaboradores da organizagdo em geral

Interno (Equipa | E toda informacdo que sé pode ser consultada por

Interna) colaboradores da equipa interna

Restrito E toda informagdo que pode ser consultada por um grupo
restrito de colaboradores efou por parceiros da
organizagdo. Exemplos:  Cédigo fonte e propriedade
intelectual ndo publicado. Design de sistema ITC &
informagdes de configuragdo

Confidencial E toda informagdo que pode ser consultada por um grupo

restrito de colaboradores efou por parceiros da
organizagdo. Exemplos: Dados sujeitos a controlo
regulamentar ndo passiveis de divulgagdo devido a
compromissos legais e/ou fiscais. Informagées sobre relagdes
com colaboradores. Dados de RH de colaboradores

Documentagao relacionada

Nao Aplicavel.

Anexos

N3o Aplicavel.

Distribui¢do: Todos os colaboradores (Equipa Interna e Consultores)

Publicacdo em: Intranet Aubay

Classificagdo da informacgdo: Publico




	I. Objetivo (o quê e porquê?)
	II. Área de aplicação/Scope (o quê? quem? quando? onde?)
	III. Conceitos/Siglas/Definições
	IV. Competências/Funções e Responsabilidades
	V. Regulamentação/Regras/Modo de proceder (Como?)
	1. PREÂMBULO:
	2. ÂMBITO DE APLICAÇÃO:

	VI. Classificação de Segurança da informação
	VII. Documentação relacionada
	VIII. Anexos

